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Ben ezelden berdir hiar yasodim, hor yasar
Hongi olgin boano zincir vuracokmis?

Kokremis sel gibiyim, bendimi gigner asonm
Yirtarim doglor, enginlere sigmam, tasarirmn
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Rubumun seaden, l16hi, sudor ancak emeli
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Ebedi yurdumun Gstonde benim inlemeli

O zaman vocd ilo bin s do oder vOrsc
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SUNUS

Diinya, her alanda hizli bir degisim icerisindedir.
Bu degisimi ve ¢agin yeniliklerini takip etmek ve gelecege
yon vermek ileriyi 6nceden go6rebilmekle mumkindur.
Bunu gerceklestirebilmek i¢in  her seyden Once
hedeflerinizi belirlemeniz gerekmektedir. Montaigne’in de
dedigi gibi “Hedefi olmayan gemiye higbir riizgar yardim
edemez.”

Planlama; ne yapilmasi gerektigini, nasil
yapilacagini, ne zaman harekete gegilecegini ve bunun
sorumlulugunu  kimin veya kimlerin yiiklenecegini
onceden belirlemektir.

Stratejik planlama; tiim kamu kurum ve kuruluslar igin; saptadiklari amag¢ ve hedeflere ellerindeki kaynaklari en iyi bicimde

kullanarak erigsmek i¢in kullanilan yol, yontem ve amaglarin belirtilmesidir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9.

Maddesinde :

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege

iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar.” seklindeki ifade ile tiim kamu kurum ve kuruluslarin stratejik plan hazirlamalar1 zorunlu hale gelmistir.

Bu kapsamda Gaziemir Nevvar Salih Isgéren Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu 2019-2023 yillar: arasi stratejik

planiin okulumuzun egitim kalitesini daha da yiikseltmesini temenni ediyorum.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

HASAN VERMEZ
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani
Okul Midiira Meltem KOKSEL Midir Yardimeist

Hasan GUNVEREN Ogretmen Seyfullah UGURLU Ogretmen
Fatih MERCIMEK O.A.B.Bagkant Canan ARIK Ogretmen
Giilsah BULAT O.A.B. Uyesi Yusuf AKSOY Ogretmen
Sule OZKAYA Ogretmen
Ulas BAKIRLI Ogretmen

Hakan BOZKURT Ogretmen



CALISMA TAKVIMI

Stratejik Planlama Adimlan

2018

2019

Ekim

Kasim

1 | Stratejik Planlama Ekibinin Kurulmasi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecede Yonelim

4 | Planin okul internet sitesinde yayinlanmasi ve




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Gaziemir anadolu lisesi 2005-2006 egitim — 6gretim yilinin eyliil ayinda 90 6grenci ile kipa 10.y1l lisesi biinyesindeki binada egitime
baslamistir. Kurucu miidiir olarak hayati tiikel gérevlendirilmistir.

2006 yilinda berna sehan miidiir yardimcisi olarak okulumuza atanmistir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayist 180°e
cikmigtir. 2007-2008 egitim- dgretim yilinda sabahattin 6ner okul miidiirii olarak atanmustir.

Gaziemir anadolu lisesi kipa 10.y1l lisesi ile ortak olarak kullandigi binasindan 2007 yilinda hayirsever is adami salih isgdren
tarafindan yaptirilan 24 derslikli yeni binasina taginmistir. Yeni binasina taginan okulumuzun adi gaziemir nevvar-salih isgdéren anadolu lisesi
olarak degistirilmistir.

2010 yilinda alpaslan tagylirek okul miidiirii olarak atanmistir. 2010-2011 egitim -0gretim yilinda 385 Ggrenci, 34 6gretmen, 1
miidiir ve 1 miidiir yardimcist ile 6grenim siirmiis olup 2012 yilinda alpaslan tagyiirek’ in istifasi ile okul miidiirliigiine vekaleten berna
sehan gorevlendirilmistir. 27 ocak 2014 tarihinde okulumuza miidiir yardimcis1 olarak fikri sertel atanmis ve bu tarihten itibaren okul
miudiirliigiine vekalet etmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 90 yeni 6grenci kayit olmus toplamda 360 6grenci 1 midiir vekili 1 midir
yardimcist vekili ve 30 6gretmen ile egitim 6gretimi devam ettirmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 134 yeni 6grenci kayit olmustur. Mart 2015 tarihinden itibaren hasan vermez miidiir vekilligine
atanmis. Toplamda 445 6grenci 1 miidiir vekili 1 miidiir yardimcist vekili ve 36 6gretmen ile egitim-0gretim hayatina devam etmektedir.
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Gec¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miudiirleri

Ad1 - Soyadi Gorev Yillan
—_

2006/2007

—_

2009/2010

2012-2013
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR

Ilgesi: GAZIEMIR

Adres: Nevvar Salih Isgéren Caddesi, Sevgi Mah.No:12

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/846J+RM

Telefon Numarasi: | 0232-274 4242

Faks Numarasi:

964087@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ / ensial.meb.k12.tr/
nevvarsalih.2005@gmail.com
Kurum Kodu: 964087 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 41
Kiz 203 Kadin 21
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 187 Erkek 13
Sayis1
Toplam 390 Toplam 34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 125,10 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7

12
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 13 20 33
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel - 3 3
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 41



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (.............)

20
30
18
18
20
30
600
3000
600

50

Ozel Alanlar Var
Cok Amacli Salon X
Cok Amacli Saha X
Kittiphane X
Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Yok

R X R X

14



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
2. 1 23
9

13 22
10 13 23
139 22
13 14
7 10
2 15
18 6 24
10 12
7 142
8 12 20
27 19
2 10 2
13 13 2%
10 14 24
12 13 2
15 2 17



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Gelir ve Gider Bilgisi

24

TV Sayisi1 2
Yazic1 Sayisi 6
Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Internet Baglanti Hiz 50 Mb

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 15.273,00 17.509,66
2017 32.334,51 13.915,09
2018 22.545,00 31.892,92

16



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik onem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya tiretimin dogrudan ortag: olan kisi,
kurum ve kuruluglarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin {iretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu
siire¢ ayrica tretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini
kolaylastirmas1 bakimindan olduk¢a dnemlidir.

Paydas analizi siirecinde Gaziemir Nevvar Salih Isgéren Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiiziin teskilat yapasi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri
ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas
listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaglarin idarenin {iriin ve
hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirhigi, idareye
yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve dncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas anketi okul, kurum, ilge, il ve merkez teskilati ¢alisanlari, 6grenciler, veliler, kamu kurumlarina uygulanmistir. Kamuoyunun
bilgisine sunulan anket kisa bir siire i¢erisinde yaklasik 222 paydas tarafindan yanitlanmigtir.

Elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere
yansitilmigtir.

Paydas anketini yanitlayan katilimecilarin gorevli olduklar1 kurum ve kuruluslara gore dagilimlar Sekil 3’te yer almaktadir.

17



OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

18



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

UOWISTY]

SINTIOIEDNY

Sira MADDELER

WNIOAI)RY
WNJI0AT[)RY]

WIZISIRIR ]
WNIOAI)RY

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %38.6  %38.4 %19.2 %3.8

No

_ Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %30.7 %347 %194 %76

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %208  %8.4 %416 %8.4

_ Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %20 %16 %32 %20

m Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %52 %32 %38 %4

_ Okulda dgrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri alimnur. %12 %32 %28 %12

“ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler ~ %20.8 ~ %29.3 %25 %8.3
kullanmaktadr.

m Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %16.6 %458 %25 %4.2

“ Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %32 %16 %28 %12

m Okulun ici ve dis1 temizdir. %50 %45.8 %4.2

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %8.4  %41.7  %8.3
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %13 %175 %435 %173

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %08.7 %21.8 | %21.8 | %17.3
diizenlenmektedir.

%7.6
%020.8
%12
%4
%16
%16.6

%08.4
%12

%41.6
%08.7

%30.4



Ogretmen Anketi Sonuclari:

MADDELER

KATILMA DERECESI

S S 35 S =
go 2 5 £ S
5 5 8% 3 g
=
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir. %20 %40 %40
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %50 %40 %10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %10 %40 %30 %20
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %10 %40 %40 %10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %10 %90
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %70 %30
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlirel faaliyetler dizenlenir. %20 %70 %10
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 %30 %20
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %20 %80
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %70 %20 %10
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %10 %70 %20
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %70 %10 %10 %10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %60 %40
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Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER

KATILMA DERECESI

E S E 2 E£3 =
< = < 2 <=8 =
S x S = S >
- = ] N - <
£ @ £ 5 £ S
=2 = = c
3

1  Ihtiyag¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %44 %56

2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %50 %42 %4 %4

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %27 %616  %7.6 %3.8

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %28 %56 %12 %4

5  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %19.2 %50 %192 %76 %4

kullanmaktadr.

6  Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %56 %40 %4

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %24 %60 %16

8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %36 %56 %4 %4

ediyorum.

9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %32 %48 %12 %8

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %44 %32 %4

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %58.3 %37.5 %4.2

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 %32 %36 %12

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %12 %56 %16 %12 %4
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2.5 KURUM iCi ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap

i J
_l 7




25.1.1. Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

a) Egitim ve dgretim ile yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma, plan ve programlarina uygun olarak
yaratdr.
b) Ogretim yili baslamadan dnce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak kendilerine bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklar1 derslere iligskin gorevlerin dagilimini yapar.
¢) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
¢) Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesisleri egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgiisiinde diger okul veya kurumlar ile ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul veya kurum ve gevre
imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
d) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olugturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.
e) Ogretmenlerin performanslarim belirlemek amaciyla her derslerini izler ve rehberlikte bulunur.
f) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okul veya kurumun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereci ile donatim ihtiyaglarint zamaninda ilgili birimlere bildirir.
g) Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.
§) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitimi faaliyetleri ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitiir.
h) Personelin sicil ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiriitiir.

1 Okul miidiirii 1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

i) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

j) Ders yili iginde dgrencilere, velilerinin bagvurulari tizerine toplam en fazla 5 giin izin verebilir. Gerektiginde bu yetkisini midir bagyardimcisina
veya ilgili miidiir yardimeisina devreder.

k) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nbet gorev ve yerlerini belirlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

m) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

n) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

0) Gorevini Ustiin basart ile yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda
disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Ozurleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmast igin gerekli tedbirleri alir.

p) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcismin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadig: hallerde ise bir miidiir yardimcisinin,
mudr vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim midirliigiine teklif eder.

r) Egitim ve 0gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

s) Stratejik plan ve biitge dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, salon, bahce ve benzeri bélimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluglarla birlikte kullanilmasi1 durumunda, miilki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Ust makama
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goénderir.

t) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeilarindan birini 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

u) Konsolide yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligine gore tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirir.

i) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

v) Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karst korunmast i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

Miidiir bagyardimcist

Miidiir yardimeisi

a) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin igleri yapar.

b) Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.
c) Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

¢) Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri imzalar.

d) Okul veya kurumda, kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip yiritiilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri yiiriitiir.

e) Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder.

f) Cizelgeye gore nobet tutar, ndbet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa miidiir bagyardimcisina veya bulunmadigi
durumlarda da midure iletir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki is ve islemleri yiiriitiir.

§) Gorevlendirildiginde, taginir mal kayit ve kontrol memurlugu gorevini ilgili mevzuatina gore ytriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili ig ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglar.

1) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitir.

1) Gorevlendirildiginde gerceklestirme yetkilisi gbrevini yiiriitiir.

j) Gorevlendirildiginde; pansiyon hizmetleri ile ilgili is ve islemleri 30/10/1983 tarihli ve 18206 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagl Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi ile 10/7/2008 tarihli ve 26932 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

k) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

1) Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri miidiir, miidiir bagyardimcist ile isbirligi halinde yiiriitiir.

m) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

n) Ogrencilerin OSYM ve yiiksek 6gretimle ilgili islemlerini yiiriitiir.

0) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.

Tutum ve davranislartyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin
egitim ve 0gretim ¢alismalarinda her tiirli imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yuritdr.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanligi kazanmalarina 6nem verir.
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d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yurdtur.

f)Sinav, proje ve performans galigmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytrtitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig
aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardime1 olmaya yonelik is ve islemleri ytir Gtdr.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul midurine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren
ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amact dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alantyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

n) Ogrencinin davrams ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Rehber Ogretmen

a) Il ¢ergeve programni temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik damigma hizmetleri programim sinif diizeylerine, okulun tiiriine ve
dgrencilerin Ihtiyaglarina gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina
rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde yiiriitiir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalar1 i¢in 6grencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danigma yapar.

g) Smiflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri
gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili konularda aragtirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacag1 donemde, okuldaki tiim egitim ve 6gretim siirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi agisindan énemli 6zelliklerini ve bu
konudaki onerilerini i¢eren bir degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun
aslin1 6grenci gelisim dosyasina koyar, bir Ornegini de Ogrenciye veya velisine verir.

1) Egitim-6gretim kurumundaki se¢gmeli derslerin konulmasinda ¢evre kosullan, okulun olanaklari, 6gretmen sayisi1 ve brans: da gozetilerek yeni
secmeli derslere iligkin aragtirma yapar, bu derslerin ziimre 6gretmenlerince gergeklestirilecek program ¢aligmalarinda alam ile ilgili goriislerini
bildirir.

j) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi stirdiiriilityorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin ig birligiyle verir.
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k) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarin1 ve diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve
Istenen raporlari diizenler.
1) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini inceler, siif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde
degerlendirir.
m) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak 6l¢me araclari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilir.
n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmesi konusunda brang ve simf rehber 6gretmenine bilgi
verir ve is birligi yapar.
o) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve
panel gibi etkinlikler diizenler.
p) Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.
r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi
yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢aligmalari degerlendirir, sonuglarini ve gerekli bilgileri i¢eren bir rapor hazirlar.

Sube Rehber
Ogretmeni

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi ¢ercevesinde sinifin yillik ¢aligmalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve
psikolojik danigma servisine verir.

b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede siifa girer. Sinif rehberlik ¢aligmalart kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.

¢) Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Smifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik damsma servisi ile is birligi icinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Smufiyla ilgili ¢aligsmalarini, ihtiyag ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta iginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik damsmanla is birligi yapar.
h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.

Yénetim Isleri ve
Blro Memuru

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik
ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢inde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

¢) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili is ve
islemleri ytiriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amact dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali yi1lin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.
g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger goérevleri yapar.

Diger Yardimci
Personel

Hizmetliler:

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gerec, benzeri bdliim ve ¢evresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.
b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

¢) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.
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d) Posta ve evrak dagitim gorevini ytiriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gérevini yerine getirir.

g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi isleri yiiriitiir.
§) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Meclis giindeminde 6ncelikli olarak 6grencilerin egitim ve okul yasantisini ilgilendiren, egitimde basar1 diizeyi, ulasim sorunlari, saglikli beslenme,
barinma, zararli aligkanliklar, spor imkanlar1 gibi konular gorisiiliir. Ayrica
a) Komisyon raporlarini degerlendirir.

9 Okul Ogrenci Meclisi | b) Komisyonlarin faaliyet raporlarii inceler.
¢) Glindemde belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.
d) Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak ¢aligmalar yapar.
e) Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.
10 Sube Temsilcisi
Ogrenciler
Okul Ogrenci
11 So
Temsilcisi
2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri
S.NO K”r“"}:glm'syon GOREVLERI
a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi
Rehberlik ve icin gerekli onlemleri karara baglar. .
PSikO|Ojik b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari Inceler,
Danisma degerlendirir ve bunlarin ¢ézlimiine iliskin 6nlemleri belirler.
1 Hi leri ¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin
! ?met erl gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak caligmalari belirler.
Yratme d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel
Kom isyonu etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri ve ¢aligmalari belirler.
e) Yapilacak ¢aligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iligkin 6nlemleri belirler.
Sosyal Etkinlikler MADDE 18- (1) Ortadgretim kurumlarinda; 6grenci kuliip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, térenler ile diger bilimsel, sosyal,
2 Kurul kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda yapilacak ¢alismalar 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
urulu [kogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
3 | Sosyal Etkinlikler

Inceleme Kurulu
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Ogretmenler Kurulu

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmast,

¢) Okulda ve cevrede Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak kullanilmast,
¢) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde islenisine iligskin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiirtitiilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi i¢in alinacak onlemler,
f)Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlarmin degerlendirilmesi,
g) Cocuk haklarina iligkin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

§) Yapilacak proje ¢alismalari,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Okulun amaci, okul ve ¢evre iligkileri,

i) Kardes okul uygulamalari,

j) Yurt i¢i ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalarla fuar, defile, sergi ve kermesler,
k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

1) Mezunlarin izlenmesi,

m)Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢alismalarla stratejik planlamaya iliskin is ve islemler,
n) Genel denetim sonuglari,

0) Nobet uygulamalari,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarigma sonuglarinin degerlendirilmesi,

r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalar,

s) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

s) Zuimre toplantilari,

t) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

u) Kurum kiiltiiri olusturulmasi ¢alismalari,

U) e-Okul uygulamalari,

v) Hizmetici egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

Simif ve Sube Rehber
Ogretmenler Kurulu

a) Ogrencilerin basar1 durumlarmin incelenmesi ve basariy1 artirict dnlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c¢) Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuar ve diger birimlerden giivenli bir sekildenasil yararlanilacaginin planlanmasi,

¢) Cevreden yararlanma ve igbirliginin saglanmasi,

d) Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

e) Proje, performans ¢aligmasi ve sinavlarin planlanmasi,

f) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,
g) Okulu tanitic1 etkinliklerde bulunulmasi,

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin saglanmast,

h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve yiiksek dgrenime yonlendirilmeleri,
1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik ¢alismalar,

1) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

j) Miidiiriin gerekli gordiigii konularla kurul {iyelerinin ¢ogunlugunun 6nerisiyle giindeme alinmasi kararlagtirilan diger konular
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goriisiiliir.

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

a) Bir 6nceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen amag
ve acgiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular iizerinde durularak calismalarin buna gére planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle
bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, iinitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin hususlarin goriigiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiyag duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

§) Okul ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmast,

1) Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit
edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresiyle iiriin degerlendirme 6l¢iitleriyle puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularinin se¢iminde; dgretim programlariyla okul ve ¢evre sartlarinin géz dniinde bulundurulmast,

j) Ogrencilerin okul icinde, Ogrenci Se¢me Sinavinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde katildiklar1 gesitli sav ve yarismalarda aldiklari sonuglara
iligkin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi

ve benzeri konular goriisiiliir.

Okul Zimre
Baskanlari

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar arasi1 bilgi akist ve paylasimiyla 6grenci basarisinin artirilmast,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve Onerilerin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmast,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimast,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmetigi egitime alinmalarinin okul
midirligiine 6nerilmesi,

d) Ogrenme giicliigii geken 6grencilerle dgrenme giicliigii ¢ekilen konularin ilgili ziimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi,

e) Sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarmin belirlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi

ve benzeri konular goriigiiliir.

Okul Ogrenci
Disiplin Kurulu

a) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlarin ortadan kaldirilma yollarini arar.

b) Okul i¢inde ve disinda milli ve insani bakimdan fazilet olarak kabul ettigimiz iyi davranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla
ustlinliik gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

¢) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin yetistigi gevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar, egilimlerini, aligkanliklarini inceler, bu amagla okul
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Servisi'nden, sinif veya danisman dgretmenlerden yararlanarak bunlarla siirekli is birligi yapmak i¢in
gerekli kararlar1 alir.

¢) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir "6grenci kamuoyu" olusturularak, disipline aykir1 davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri
kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarint ve imkanlarini aragtirir.

d) Ogrencilerin haz duyacaklari, onlara basar1 hazzini tattiracak faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi igin gerekli 6nerilerde bulunur.

e) Her donem basinda toplanarak disiplin isleri bakimindan okulun genel durumunu gézden gecirir ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda okul
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yonetimine tekliflerde bulunur.

f) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yil1 veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleri ile alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve donem
sonunda bir rapor halinde okul ydnetimine sunar.

h) Okul midiirtiniin havale edecegi disiplin olaylarini inceler, davraniglarin gerektirdigi kararlar alir.

Onur Genel Kurulu; "Onur Kurulu"nu seger, okulda 6grencilige yakismayan davraniglari inceler ve bunlarin diizeltilmesi igin alinmasi gereken
tedbirler hakkinda tekliflerde bulunur.

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili olarak okul miidiiriince verilen veya temsilcilerce getirilen konulart goriisiir,
aldig1 kararlar1 okul miidiirligiine bildirir.

b) (Degisik: 26.2. 2002/24679 RG) Okulda, 6rnek davranislar gosteren, derslerinde basarili, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklere katilan farkli
smiflardan en az li¢ 6grenciyi belirleyerek ddiillendirilmek iizere okul yonetimine bildirir.

¢) 7. madde hiikiimleri dogrultusunda 6grencileri onur belgesi ile 6diillendirir veya ddiillendirilmesini disiplin kuruluna teklif eder.

¢) Miidiir tarafindan iletilen uyarma, mahrumiyet ve kinama cezasini gerektiren olaylari inceler ve karara baglar. Miidiir, onur kurulunda karara

9 Okul Onur Kurulu baglanan konular1 gerektiginde disiplin kuruluna gonderebilir.
d) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislar1 engellemek amaciyla programlar hazirlayarak okul yonetimine
sunar.
) Okul kantininin sagliga uygun kosullarda tutulmasi i¢in gerekli 6nerilerde bulunur, alinmasi gereken tedbirleri okul yonetimine bildirir.
f) (Degisik: 26.2. 2002/24679 RG) Ogrenci ndbet islerini ve sif baskanligi se¢imini, okul ydnetimi ile is birligi yaparak yiiriitiir.
g) Gerektiginde egitici kol bagkanlariyla is birligi yaparak okul ve ¢evresinin temizligi ve diizeni i¢in faaliyetler planlar ve uygular.
h) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak, sagliga zararl aliskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini dnlemek igin tedbirler alarak, anne ve babalarla is birligi yapar.
1) Okulun ve ¢evrenin temiz, diizenli ve saglik kurallarina uygun bulundurulmasina katilimi saglar.
10 Satin Alma MADDE 43 — (1) Okul veya kurumlardaki satin almayla ilgili is ve islemler ile komisyonun kurulmasi 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale
Komisyonu Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Muayene ve Teslim Muayene ve kabul komisyonu
11 Alma ve Sayim MADDE 44 — (1) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale
Komisyonu SOzlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.
Okul Onur Kurulu
Onur Genel Kurulu; "Onur Kurulu"nu seger, okulda 6grencilige yakismayan davraniglari inceler ve bunlarin diizeltilmesi igin alinmas1 gereken
tedbirler hakkinda tekliflerde bulunur.
a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili olarak okul miidiiriince verilen veya temsilcilerce getirilen konular1 goriisiir,
12 Okul Aile Birligi aldig1 kararlar1 okul miidiirliigiine bildirir.

b) (Degisik: 26.2. 2002/24679 RG) Okulda, 6rnek davraniglar gosteren, derslerinde basarili, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklere katilan farkli
siiflardan en az {i¢ 6grenciyi belirleyerek odiillendirilmek iizere okul yonetimine bildirir.

¢) 7. madde hiikiimleri dogrultusunda 6grencileri onur belgesi ile ddillendirir veya édillendirilmesini disiplin kuruluna teklif eder.

¢) Miidiir tarafindan iletilen uyarma, mahrumiyet ve kinama cezasini gerektiren olaylari inceler ve karara baglar. Midiir, onur kurulunda karara
baglanan konular1 gerektiginde disiplin kuruluna gonderebilir.
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d) Ogrencilerin bos zamanlarii degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislar1 engellemek amaciyla programlar hazirlayarak okul yénetimine
sunar.

e) Okul kantininin sagliga uygun kosullarda tutulmasi i¢in gerekli dnerilerde bulunur, alinmasi gereken tedbirleri okul yonetimine bildirir.

f) (Degisik: 26.2. 2002/24679 RG) Ogrenci ndbet islerini ve sinif baskanligi segimini, okul yonetimi ile is birligi yaparak yuritr.

g) Gerektiginde egitici kol baskanlariyla is birligi yaparak okul ve cevresinin temizligi ve diizeni i¢in faaliyetler planlar ve uygular.

h) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak, sagliga zararl1 aliskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in tedbirler alarak, anne ve babalarla is birligi yapar.

1) Okulun ve gevrenin temiz, diizenli ve saglik kurallarina uygun bulundurulmasina katilimi saglar.

13

OGYE

MADDE 50 — (1) Okul veya kurumlarda; paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim ve dgretimin nitelik ve kalitesini, dgrenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini geligtirmek, okulun kurumsal performansint degerlendirmek, egitimde planli ve siirekli
gelisim amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine gore okul gelisim yonetim ekibi olusturulur.

14

Okul Secim Kurulu

Okul Se¢im Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 11- Okul Se¢im Kurulunun basglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul se¢im g¢evresi i¢inde se¢imin diizenli bir gekilde yiiriitilmesi i¢in gereken tedbirleri almak ve se¢im islerini denetlemek.
b) Oy sandiklarini kurmak ve diger se¢im arag¢ gerecini saglamak.

¢) Sandik Kurullarinin olusumuna, iglemlerine ve kararlarma karsi yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak.

d) Sandik kurulu bagkanliklarinca, se¢im isglerinin yiiriitiilmesinde tereddiide diisiilen konular1 agikliga kavusturmak.

e) Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek okul se¢cim bolgesi i¢in bir tutanak diizenlemek.

) Secim cevresindeki se¢cim takvimini belirlemek.

g) Verilen diger gorevleri yapmak.

15

Sandik Kurulu

a) Sandik alaninda, sandigin konulacagi yeri belirlemek.

b) Sandik alani1 i¢inde oy kullanma isleminin diizenli olmasi i¢in gereken tedbirleri almak ve oy kullanma islerini ytiriitmek.

¢) Oy kullanma islemi hakkinda ileri siiriilecek itirazlari incelemek, karara baglamak ve tutanaga kaydetmek.

d) Tutanaktaki kararlara kars1 yapilan itirazlar1 derhal okul se¢im kuruluna géndermek.

e) Sandiga atilmis olan oy pusulalarini saymak, dokiimlerini ve sonuglarini tutanaga gegirmek, bunlari se¢im iglerine ait diger evrak ile birlikte
zamaninda okul se¢im kuruluna teslim etmek.

f) Verilen diger gorevleri yapmak.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Guglu Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin sosyal kiltirel ve ekonomik
durumlarinin diger bolge okullarina gore daha
1yl olmast.

2. Okulun kolay ulasilabilir yerde olmasi.

3. Ogrencilerin ¢ogunlukla yakin gevrede
oturuyor olmasi.

1. Sinif mevcutlarinin az olmasi.

2. Disiplin olaylarinin az olmasi.

3. Ogrenci seviyelerinin birbirine yakin
olmasi.

4. Ogrencilerin {iniversite kazanma
hedeflerinin olmasi.

5. Proje okulu olmasindan dolay: d6grencilerin
puanla gelmesi

1. Laboratuar ve kitliphanenin olmasi.

2. Dersliklerde teknolojinin etkin olarak
kullanilmast

3. Nitelikli ve 6zverili kadroya sahip olmamiz
4.0kulun kii¢iik olmasinin 6grenci 6gretmen
iletisimini arttirmast.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrenci ve velilerin okulu benimseyip
sahiplenmemesi, maddi manevi destek
vermeyisleri.

2. Veli toplantilarina katilimin diisiik olmas1

1. Sosyal faaliyetlerin yetersizligi.

2. Yetistirme Kurslarinin her bransta
acgilamamasi

3. Okulumuzun AB Comenius programi i¢in
caligmalar yapmamast

1. Spor salonunun olmamas.

2. Okul bahgesinin yeterli olmamasi

3. Dersliklerin kiigiik olmasi.

4. Branglar i¢in ¢alisma odasi olmamasi.
5.Binanin c¢atisinin olmamasi iist kattaki
siniflarin yazin  sicak  olmasma  kisin
1sinmamasina yol agmasi
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Yontem

Veli- 6grenci ve 6gretmen memnuniyet anketleri uygulandi. Sikayet kutusuna gelen veriler degerlendirildi.
Smif ve okul temsilci 6grencilerine iletilen sozlii istekler ve Veli toplantilarinda sinif rehber 6gretmenlerine
iletilen bilgiler dikkate alind.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ulasimin kolay olmasi.

2. Ogrencileri gogunlugunun yakin gevreden
gelmesi.

3. Veli profilinin iyi olmasi

4. Okulun bulundugu ¢evrenin nezih, sakin
temiz ve trafikten uzak olmasi.

1. Okulun ¢evrede 1yi bir imaj1 olmasi.
2. Ogretmen ve Ogrencilerin birbirlerini iyi
tanimasi

1. Yakininda hastane olmasi.

2. Belediyenin destek vermesi.

3. Ege Serbest Bolgesinin varligi
4 Kadrolu hizmetlinin bulunmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulun iki yaninda ortaokullarin bulunmasi.
2. Ogretmen degisiminin gok olmasi.

3. Giivenlik gorevlisi olmamasi.

4. Ogrencilerin bir béliimiiniin uzaktan gelmesi

1. Okul Aile Birliginin etkin olmamasi
2. Nakil gelen 6grencilerin seviyesinin diigiik
olmasi

1. Okulun arka tarafinin diizenlenmemis
olmasi.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Proje okulu olmasindan dolay: 6grencilerin puanla gelmesi

Calisanlar Deneyimli ve uzun siiredir ayni okulda calistyor olmalari
Veliler Velilerin sosyal kiiltiirel ve ekonomik durumlarinin diger bolge okullarina gére daha iyi olmasi.
Bina ve Yerleske Laboratuar ve kiituphanenin olmasi ve binanin yens olmasi
Donanim Etkilesimli tahtalarin ve teknolojik altyapinin olmasi
Biitge Yeterli ol¢tide biitcenin saglanabilmesi
Yonetim Stirecleri Demokratik yonetim stirecinin benimsenmesi
Iletisim Siirecleri Empati kurabilen ve ben dilini kullanan iletisimin benimsenmesi

Zayif Yonler
Calisanlar Yas ortalamasinin yiiksek olmasi
Veliler Veli toplantilarina katilimin diisiik olmasi
Bina ve Yerleske Spor salonunun olmamasi
Donanim Spor salonunun olmamasi
Biitce Ogrenci ve velilerin okulu benimseyip sahiplenmemesi, maddi manevi destek vermeyisleri.
Yonetim Siirecleri Sik sik yoneticilerin degismesi
Tletisim Siirecleri Iletisim catismalarinin zamaninda giderilememesi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Ust diizey yoneticilere kolay ulasabilmek

Ekonomik Cevredeki insalarin geliri ,ortalama gelirden yiiksek olmasi
Sosyolojik Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in imkanlarinin olmasi
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin ve teknolojik altyapinin olmasi
Mevzuat-Yasal Proje okulunun imkanlar1
Ekolojik Dogal ortamlara yakin olmak

Tehditler
Ekonomik Sosyal ve kiilttirel faaliyetler icin maddi olanaklarin yetersiz olmasi
Sosyolojik Ogrencilerin ekonomik durumlari arasindaki dengesizlik
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin Faz 1 olmasi
Mevzuat-Yasal Proje okulu olmasindan dolay1 okul personelinin degisecek olmasi
Ekolojik Ogrencilerin dogay1 yanlis amagli kullanabilecek olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttrti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Proje okulu oldugundan uzaktan gelen 6grencilerimiz olup oryantasyon sorunu yasamaktadirlar.
2 Proje okulu oldugundan uzaktan gelen 6grencilerimiz olup trafik nedeniyle gec kalmalardan dolay1 devamsizlik problemi
yasamaktadirlar.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Ogrenciler akademik basariy1 6n planda tuttugundan dolay1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelim azaliyor.
2 | Spor Salonunun olmayist beden egitimi dersinde 6gretim yontem ve tekniklerini kisitlamas1 yaninda 6grencilerin sportif

faaliyetleri de kisitlaniyor.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1  Binanin arka tarafinda bulunan arsasmin engebeli olusu arsay1 kullanilamaz hale getiriyor.
2 | Proje okulu oldugundan uzaktan gelen 6grencilerimiz olup 6grencilerimizin hepsine servis imkaninin bulunamamasi

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Okul Miudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmistir.

ViZYONUMUZ

Tum ortadgretim kurumlarma model olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Bu egitim kurumunun amaci ,toplumu milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi
bilingli bireyler yetistirmektir.

2) Hizmet sundugumuz 6grencilerimizin ve ailelerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip bunlar: karsilamaya calisiriz.

3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore ve ortak akilla aliriz.

4) Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi biliriz.

5) Basarmnin ancak takim galismasi ile elde edilecegini biliriz.

6) Basarinin 6diil ve tesvik ile artacagini biliriz.

7) Bilgilerimizin, diistincelerimizin etkin bir sekilde aktarilmasi i¢in uygun iletisim, yontem ve teknikleri kullaniriz.

8) Duirtist elestiri yapariz, hatalar1 kabul eder, ¢coztimii i¢in ¢aba harcariz. Sikayet etmek yerine ¢6ztim 6nerileri bulup,
problemleri ¢ozmeye calisiriz.

9) Enerjimizi olumlu alanlarda toplumu, bireyleri egitmek ve 6gretmek icin kullaniriz.

10) Esitlik ilkesinden yola ¢ikarak higbir ayrim yapmaksizin her 6grenci bizim icin degerlidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadhir.

Stratejik Amac 1: Ulke kalkinmasina destek olma bilinciyle ortak bir genel kiiltiiriin kazandirilarak 6grencileri ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir iist 6grenime, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1 Yiiksekogretime yerlestirme oranlariin her y1l bir tist seviyeye cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a 2018 yili Yiiksekogretime yerlestirme oramn %54
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yiiksekogretime yerlestirme oraninin istatiginin tutulmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
11.2 Yiiksekogretime gecisi kolaylastirmak icin deneme Miidiir Yardimeist 01 Eyliil- 30 Mays

smavlarmin yapilmasi
1.1.3 Y'a p}le.m d.eneme smavlarmmn - analizlerinin - 6grenciye Rehberlik Servisi Her Deneme sonrast
bildirilmesi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kaliteyi
artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi ve Okulumuzun Ulusal ve uluslararas1 yarisma ve
projelere katilimini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Proje ve yarismalara katihm %20
PG.1.1.b Sosyal ve killtiirel faaliyetler %30
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. -O'kufr}uzda. her yil Tublt?k B.l lim Fuarin gerceklestirmek Proje koordinatorii 18 Eyliil- 30 May1s
icin 6grencilerle projeler tizerinde calismak
11.2 S?syal faaliyet ekibi olarak tiniversite ve kiilttirel geziler Sosyal Etkinlikler Kurulu 18 Byl - 30 Mayis
diizenlemek
1.1.3
114
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetleri 25 etkinlik
PG.11b Tercih Danismanlig: 30 etkinlik
PG.1.1.c. Yetistirme kurslari agiliyor
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Mesleki rehberlik faaliyetlerinin her ay yapilmasi Rehber Ogretmen 1 Eylul - 30 Mayis
1.1.2 |Tercih Darusmanligt Rehber Ogretmen Tiim y1l
1.1.3 [ Yetistirme kurslarmm agilmasi Mudiir Yardimcisi Tim yil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz arka bahgesinde bulunan bos arsa iizerine spor salonu insa ettirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG31a Spor salonu yapilarak 6grenciler icin uygun spor yok
alani olusturmak
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Ilgili yazismalar1 yapmak Okul Miudurt 3 yil icinde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANE X

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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